ПОРЯДОК
Представления кандидатов в сборную команду России по виду спорта  - «спортивное ориентирование» на ставки спортсменов-инструкторов в Федеральном государственном бюджетном учреждении 
«Центр спортивной подготовки сборных команд России».
.
1. Общие положения
1.1. Инициатором представления спортсмена для работы в ФГБУ «ЦСП» Минспорттуризма России в следующем году является региональная федерация спортивного ориентирования. Региональная федерация направляет в Президиум Федерации спортивного ориентирования России ходатайство о представлении спортсмена для работы в ФБГУ «ЦСП» Минспорттуризма России (Приложение №1) ежегодно до 15 ноября текущего года
1.2. Федерация спортивного ориентирования России представляет спортсмена для работы  спортсменом-инструктором в ФГБУ «ЦСП» Минспорттуризма России. Представленный спортсмен в качестве Работника принимается на работу в Федеральное государственное бюджетное учреждение «Центр спортивной подготовки сборных команд России». ФГБУ «ЦСП» Минспорттуризма России, предоставляет Работнику работу спортсмена-инструктора сборной команды России по спортивному ориентированию, а Работник обязуется   лично  выполнять указанную работу в соответствии с условиями заключенного с ним  трудового договора.

Трудовой договор заключается на один год. Основанием для заключения срочного трудового договора является ежегодное формирование списков кандидатов в спортивные сборные команды Российской Федерации  по видам спорта (п.1 ст. 36 329-ФЗ  «О физической культуре и спорте в РФ» от 04.12.2007  года) и ст. 348.2 ТК РФ.
1.2. Принятый на работу в ФГБУ ЦСП кандидат в сборную команду России по спортивному ориентированию в соответствии с заключенным с ним  договором обязан:
-добросовестно  исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим трудовым договором и должностной инструкцией, выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у  Работодателя,  требования  по  охране  труда  и обеспечению безопасности труда,   иные  локальные  нормативные  акты  Работодателя,  непосредственно связанные  с  трудовой  деятельностью  Работника; 

- бережно относиться  к  имуществу  Работодателя,  в  том  числе находящемуся  у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;
- незамедлительно  сообщать  непосредственному руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и здоровью   людей,   сохранности   имущества   Работодателя,   в  том  числе находящемуся  у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества,   имуществу  других работников;

- соблюдать спортивный режим, установленный работодателем, и выполнять планы подготовки к спортивным соревнованиям;
- соблюдать общероссийские антидопинговые правила и антидопинговые правила, утвержденные международными антидопинговыми организациями, проходить допинг-контроль;

- предоставлять информацию о своем местонахождении в соответствии с общероссийскими антидопинговыми правилами в целях проведения допинг-контроля;

- проходить периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования) в целях определения пригодности для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний и спортивного травматизма;
- соблюдать положения (регламенты) о спортивных соревнованиях в части, непосредственно связанной с трудовой деятельностью спортсмена;
- принимать участие в спортивных соревнованиях только по указанию работодателя.

- использовать в рабочее время спортивную экипировку, предоставленную работодателем;
- работник обязан использовать дни отпуска, предусмотренные действующим законодательством и настоящим трудовым договором во время действия настоящего договора до его истечения;
- работник  обязан  выполнять  иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

1.3 Не недлежащее исполнение обязанностей спортсменом является основанием для расторжения и не продления с ним договора со стороны ФГБУ «ЦСП» Минспорттуризма России и основанием для Федерации спортивного ориентирования России не представлять данного спортсмена к продлению трудового договора.
2. Условия представления спортсменов 

для работы в ФГБУ «ЦСП» Минспорттуризма России на следующий год ( в том числе продление договора текущего года).

2.1. Включение спортсмена в утверждаемый Минспорттуризмом России список кандидатов в сборную команду России по спортивному ориентированию на следующий год.
2.2. Выделение ФГБУ «ЦСП» Минспорттуризма России квоты ставок спортсменов-инструкторов по спортивному ориентированию.

2.3. Результат показанный спортсменом на официальных международных соревнованиях в текущем году в следующем пеоритетном порядке:

1 место

 – Всемирные игры, индивидуальные дисциплины;

1 место

 – Чемпионат мира, индивидуальные дисциплины;


1 место

 – Чемпионат Европы, индивидуальные дисциплины;


1 место

 – Всемирные игры, эстафета;


1 место

 – Чемпионат мира, эстафета;


1 место

 – Чемпионат Европы, эстафета;

2-3 место
 – Всемирные игры, индивидуальные дисциплины;


2-3 место
 – Чемпионат мира, индивидуальные дисциплины;


2-3 место
 – Чемпионат Европы, индивидуальные дисциплины;

2-3 место
 – Всемирные игры, эстафета;


2-3 место
 – Чемпионат мира, эстафета;


2-3 место
 – Чемпионат Европы, эстафета
               1-3 место                - Первенство Мира, индивидуальные дисциплины;


4-6 место
 - Всемирные игры, Чемпионат мира, Чемпионат Европы ( при возможности продлить действующий договор на следующий год).

При отсутствии у спортсмена результатов (1-3 место) в текущем году, возможно представление для продления контракта но не более, чем на один год.

      2.4.  Отсутствие нарушений по исполнению договора в текущем году.

      2.5. Участие в мероприятиях Единого календарного плана межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, часть 2, в текущем году.
     2.6. Участие в официальных международных соревнованиях текущего года в единой специальной спортивной экипировке (инвентаре) представляемой Федерацией спортивного ориентирования России и Минспортуризмом России.

     2.7. По каждой кандидатуре, на основании ходатайства региональной федерации (приложение №1) решение принимает Президиум Федерации спортивного ориентирования России.
Приложение №1

В Президиум Федерации спортивного

Ориентирования России

Х О Д А Т А Й С Т В О

О представлении спортсмена для работы 
в ФБГУ «ЦСП» Минспорттуризма России в 2012 году.
_____________________________________________________________________________________

(полное название региональной Федерации спортивного ориентирования)

Просит рассмотреть кандидатуру _____________________________________________________





   (Фамилия, имя отчество полностью)

в целях представления в ФГБУ «ЦСП» Минспорттуризма России для заключения договора о работе _________________________________ на ставке спортсмена-
              (основная работа/ работа по совместительству)

инструктора сборной команды России по спортивному ориентированию в 2012 году.

Информация об участии спортсмена в официальных международных спортивных мероприятиях, включенный в Единый календарный план Минспорттуризма России на 2011 год (перечисляются все мероприятия и все занятые места).
	№№
	Название мероприятия
	Место проведения
	Сроки проведения
	Дисциплина
	Занятое место

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Информация об участии спортсмена в официальных всероссийских спортивных мероприятиях (чемпионат, кубок и первенство России), включенный в Единый календарный план Минспорттуризма России на 2011 год (перечисляются все мероприятия и все занятые места).

	№№
	Название мероприятия
	Место проведения
	Сроки проведения
	Дисциплина
	Занятое место

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Информация о региональной федерации

Фамилия И.О. контактного лица________________________________________________

Контактные данные ___________________________________________________________





(телефон, электронная почта)

Наличие аккредитации ________________________________________________________






(да, нет, дата и номер приказа)

Оплата членского взноса в ФСО России за 2011 год________________________________







(да, нет, дата оплаты)
Руководитель 

региональной федерации        _____________________________    /__________________/

(Должность)


(подпись)


          (расшифровка подписи)
